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I. 目 的  

針對全校所有學生︰ 

A. 提高同學對升學及就業問題的關注。 

B. 由初中開始，循序漸進，透過各式各樣的生涯規劃教育與升學及就業輔導的活動 

   ﹙包括與工作相關的活動計劃、參觀活動、講座及生涯規劃教育課程﹚與不同資 

    料，帶領學生認識自我，了解個人興趣，分析自我強弱項，並發掘他們的潛能， 

    藉此提升同學的自信。 

C. 擴闊同學的視野，讓他們接觸及了解職場的世界及外在環境。 

D. 協助同學建立抉擇、求職及自我管理的能力，希望令同學能及早部署、規劃自己 

    的人生，包括在升學及就業方面，均能作出適當的選擇，鼓勵同學訂立升學、就 

    業及人生目標，並因此努力奮鬥。 

針對各級學生︰ 

E. 中一︰讓學生理解個人的興趣、能力及取向，協助學生建立自信，盡早發掘潛 

能。 

F. 中二︰讓學生依據個人的興趣、能力及取向，訂立及反思個人的學習目標、學習

技巧及人生目標。 

G. 中三︰培養學生根據訂立的學習及人生目標，對選科、升學、就業、人生作出明

智及負責任的決定。 

H. 中四︰協助學生管理及適應由初中至高中的轉接，進一步探索自我的潛能及改善

個人的學習模式、人生目標及計劃。 

I. 中五︰讓學生檢視個人的升學及就業取向，反思自我潛能及能力的發展步伐，協

助達到他們的升學及就業目標。 

J. 中六︰讓學生進一步發掘事業及人生目標，並裝備他們有信心管理及適應由中學

到大專院校及由中學到工作場所的轉接。 
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II. 現 況 分 析  

A. 優點 

1. 從不同機構﹙包括香港輔導教師協會、教育局轄下的升學及就業輔導組及勞

工處、各大專院校及其他私人機構等﹚獲得充足資料以協助推行不同的活動。 

2. 本校與多間台灣大學推行夥伴計劃，同學能有更多機會接觸本地以外的多元

出路，例如選擇台灣作為升學發展的途徑。 

3. 透過學校起動計劃得到資源推動生涯規劃活動和進行職場參觀活動。 

4. 學校能提供充足的空間及資源，以協助本組推行不同的活動，如： 

i  透過早會宣傳升學及就業方面的活動及鼓勵同學參與。 

ii 利用升學及就業輔導組的展版張貼最新資訊、活動及作專題資料介紹。 

iii 升學及就業輔導室作個別及小組輔導用途，及存放有關升學與就業的相

關資料。 

iv 隨着電腦室於午膳時間及放學後開放給同學使用，同學可快速地查閱多

媒體及網頁上有關升學及就業的資料。 

B. 弱點 

1. 家長及學生對高中學制及多元出路了解仍不深。 

2. 畢業生未能掌握多元出路的資訊，這方面需要再加強，令同學作出正確的選

擇。 

3. 高中文憑試雖運作了九年，但各大專院校的收生準則仍不斷更新，故學生在

報聯招選科時仍欠周全策略，無所適從。 

4. 大學聯招報讀系統時有改變，如 OEA 資料要求亦時有變化，老師和學生需多

加留意。 
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III. 關 注 事 項 ：  

推 動 生 命 教 育 ， 致 力 培 育 學 生 擁 有 「 樂 道 人 」 素 質  (若 有 )   
目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資

源 
1.  學生能認

識生命的價值

和意義 

 

1a.重整學生成長小組、統籌及推行生命教育

的工作。 

(1)在中一及中二級生涯規劃課滲入生命價值

的元素，讓學生認識生命價值的教育和意義 

 

 

70%以上同學認同生涯規劃課能使學生

認識生命價值的教育和意義。 

a. 師生問卷 

b. 老師觀察 

全年 HSC 全方位

學習津

貼 

3.學生擁有律

己愛人、堅毅

抗逆及承擔盡

責之「樂道人」

素質 

3a.各科組配合「堅毅抗逆」主題推行 

 

(1) 中五級堅毅抗逆工作坊 

(2) 中六級堅毅抗逆講座 

 

 

 

(1)80%以上學生認同活動能讓他們培養

堅毅抗逆的精神。 

(2)80%以上學生認同活動能讓他們培養

堅毅抗逆的精神。 

 

a. 學生持分者

問卷 

 

全年 HSC -全方

位學習

津貼 



 

IV.成 員  

黃小青老師 
余麗卿老師 
曾雅玲老師 
王惠娟老師 
鮑婉君老師 
陳慧敏老師 

麥國健老師 


